
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปกิจกรรมย่อย 
“การฝึกอบรมเรื่อง 8ส. : การปฏิบัติและการประเมิน” 

ในโครงการพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมดุสีเขียว (Green Library) 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

วันที่  1  กุมภาพันธ ์ 2562  
ณ ห้องประชุมชัน้ 1 ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส ำนักวิทยบริกำร   มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  โทร. 2404 
ที่  ศธ  0530.9/ -          วันที่  29  มกรำคม  2562 
เรื่อง  ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรกิจกรรม 8 ส.  
เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำร 
 

               ตำมท่ีส ำนักวิทยบริกำรได้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำส ำนักวิทยบริกำรสู่ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) 
ไปแล้วนั้น  ภำยใต้โครงกำรดังกล่ำวประกอบด้วยกิจกรรม  8 ส   โดยมีวัตถุประสงค์   เพื่อสร้ำงบรรยำกำศและ
ส่ิงแวดล้อมในสถำนท่ีท ำงำนให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงำม   เพื่อสร้ำงควำมสำมัคคีร่วมแรง  ร่วมใจ  ในกำร
ปรับปรุงงำนและสถำนท่ีท ำงำน  เพื่อสร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำรประหยัดพลังงำนและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม   ให้
ควำมส ำคัญกับกำรใช้ทรัพยำกรให้คุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด  และเพื่อให้บุคลำกรน ำควำมรู้ท่ีได้จำกผลงำน 
ท่ีส่งเข้ำประกวดไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ ท้ังนี้กิจกรรม 8 ส ประกอบด้วย  
          1. กำรตรวจประเมิน 8 ส (สะสำง สะดวก สะอำด สุขลักษณะ สร้ำงนิสัย สวยงำม ส่ิงแวดล้อม 
และสร้ำงสรรค์สู่สังคม) 
          2. กำรประกวดส่ิงประดิษฐ์จำกของเหลือใช้ (Reuse, Recycle, Reduce)  
          3. กำรประกวดเร่ืองเล่ำอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม (KM) 
                เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่ำว จึงใคร่ขออนุมัติกำรด ำเนินโครงกำรกิจกรรม 8 ส ให้แก่บุคลำกร
และจัดอบรมถ่ำยทอดควำมเข้ำใจ  ในวันศุกร์ ท่ี 1 กุมภำพันธ์ 2562 เวลำ 08.30–12.00 น.  
ณ ห้องประชุม ชั้น 1 ส ำนักวิทยบริกำร และได้แนบรำยละเอียดกิจกรรมดังนี้  

1. เอกสำรหมำยเลข 1 โครงกำรกิจกรรม 8 ส 
2. เอกสำรหมำยเลข 2 มำตรฐำน 8 ส 
3. เอกสำรหมำยเลข 3 รำยชื่อคณะกรรมกำรตรวจประเมินภำยในหน่วยงำน 
4. เอกสำรหมำยเลข 4 แบบประเมินกิจกรรม 8 ส (กลุ่มงำน) 
5. เอกสำรหมำยเลข 5 แบบประเมินกิจกรรม 8 ส (บุคคล) 
6. เอกสำรหมำยเลข 6 หลักเกณฑ์กำรประกวดส่ิงประดิษฐ์และเร่ืองเล่ำอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
7. ก ำหนดกำรฝึกอบรม เร่ือง กำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรับกำรประเมินห้องสมุดสีเขียว 
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เอกสารหมายเลข 1 

โครงการกิจกรรม 8 ส 

หนวยงาน สํานักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

--------------------------------------------------------------------------------- 

 
หลักการและเหตุผล 

   สํานักวิทยบริการเปนแหลงศูนยกลางรวบรวมความรู และสงเสริมการเรียนรู ทางดานตางๆ  

เพ่ือเปนการสนับสนุนการเรียนการสอน และรับนโยบายของมหาวิทยาลัยในเร่ือง "มหาวิทยาลัยสีเขียว : Green         

University” สํานักวิทยบริการจึงไดบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ดานการพัฒนาเครือขายหองสมุด 

สีเขียว ณ อาคารเทพรัตนวิทยาโชติ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2558                   

เพ่ือพัฒนาความรวมมือทางวิชาการดานการพัฒนาเครือขายหองสมุดสีเขียว โดยความรวมมือดังกลาว จะกอใหเกิด   

ประโยชนตอการพัฒนาการใหบริการความรูดานการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอมผานหองสมุด อีกท้ังยังชวย 

สรางความตระหนักและความรับผิดชอบท่ีมีตอพลังงานและส่ิงแวดลอม  

ตามท่ีสํานักวิทยบริการไดดําเนินโครงการพัฒนาสํานักวิทยบริการสูหองสมุดสีเขียว (Green Library)       

ไปแลวน้ัน ภายใตโครงการดังกลาวประกอบดวยกิจกรรม 8 ส โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสรางบรรยากาศและส่ิง         

แวดลอมในสถานท่ีทํางานใหเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม เพ่ือสรางความสามัคคีรวมแรง รวมใจ ในการปรับปรุง     

งานและสถานท่ีทํางาน เพ่ือสรางความตระหนักรูในการประหยัดพลังงานและอนุรักษส่ิงแวดลอม ใหความสําคัญ   

กับการใชทรัพยากรใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด และเพ่ือใหบุคลากรนําความรูท่ีไดจากผลงานท่ีสงเขา 

ประกวดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ท้ังน้ีซ่ึงกิจกรรม 8 ส ประกอบดวย 1) การตรวจประเมิน 8 ส (สะสาง                   

สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย สวยงาม ส่ิงแวดลอม และสรางสรรคสูสังคม) 2) การประกวดส่ิงประดิษฐ               

จากของเหลือใช (Reuse, Recycle, Reduce)  3) การประกวดเร่ืองเลาอนุรักษส่ิงแวดลอม (KM) 

ด้ังน้ัน คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมจึงไดจัดใหมีโครงการกิจกรรม 8 ส โดยมุงเนนการจัดสภาพ         

แวดลอมของสํานักวิทยบริการ ใหสะอาดเรียบรอยสวยงาม มีบรรยากาศท่ีดีของการใชบริการ และการทํางาน 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ และเพ่ิมคุณภาพงานบริการใหมีมาตรฐานรวมท้ังชวย 

พัฒนาจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาไปสูระบบบริหารงานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สากล พรอมท้ังรับการประเมินมาตรฐานหองสมุดสีเขียวตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือสรางบรรยากาศและส่ิงแวดลอมในสถานท่ีทํางานใหเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม 

2. เพ่ือสรางความสามัคคีรวมแรง รวมใจ ในการปรับปรุงงานและสถานท่ีทํางาน 

3. เพ่ือสรางความตระหนักรูในการประหยัดพลังงานและอนุรักษส่ิงแวดลอม ใหความสําคัญกับการใช

ทรัพยากรใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

4. เพ่ือใหบุคลากรนําความรูท่ีไดจากผลงานท่ีสงเขาประกวดไปประยุคตใชในชีวิตประจําวันได 
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กลุมเปาหมาย/ผูเขารวมโครงการ 

บุคลากร สํานักวิทยบริการ 

 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ   

มกราคม - เมษายน 2562 

 

วิธีดํานินงานและรูปแบบกิจกรรม 

1.1 วิธีการดําเนินงาน 

    1) จัดทําแผนการดําเนินงานกิจกรรม    

    2) จัดประชุมคณะกรรมการกิจกรรม 8 ส 

3) จัดทํามาตรฐาน 8 ส  แบบประเมินกิจกรรม และหลักเกณฑการประกวดส่ิงประดิษฺและเร่ืองเลา

อนุรักษส่ิงแวดลอม และแตงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินภายในหนวยงาน 

    4) ประชาสัมพันธกิจกรรมใหกับบุคลากร 

1.2 รูปแบบกิจกรรม 

  1) การตรวจประเมิน 8 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย สวยงาม ส่ิงแวดลอม  

และสรางสรรคสูสังคม) 

1. คณะกรรมการตรวจประเมิน 8 ส (กลุมงาน) ตามพ้ืนท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2. คณะกรรมการตรวจประเมิน 8 ส (บุคคล) ตามพ้ืนท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

         2) การประกวดส่ิงประดิษฐจากของเหลือใช (Reuse, Recycle, Reduce) 

       3) การประกวดเร่ืองเลาอนุรักษส่ิงแวดลอม (KM) 

 

สถานท่ีดําเนินโครงการ   

สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สํานักวิทยบริการ มีสถานท่ีเปนระเบียบ สะอาด สวยงาม นาเขาใชบริการ 

2. สํานักวิทยบริการ มีผลงานส่ิงประดิษฐของบุคลากร จากวัสดุเหลือใช  

3. สํานักวิทยบริการ เตรียมพรอมเพ่ือรับการตรวจประเมินตามเกณฑมาตรฐานหองสมุดสีเขียว 

4. สํานักวิทยบริการเปนองคกรท่ีตระหนักถึงการชวยลดภาวะโลกรอน 

5. สํานักวิทยบริการเปนองคกรชวยสนับสนุนและขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสีเขียวตามนโยบาย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แผนการด าเนินงาน 
 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1 ประชุมคณะกรรมการกิจกรรม 8 ส. 
-จัดท าร่างแผนการด าเนินกิจกรรม 

7    

2 ขออนุมัติแผนการด าเนินงานกิจกรรมต่อคณะกรรมการห้องสมุดสีเขียว 29    

3 จัดอบรมเพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ  1   

4 การตรวจประเมิน คร้ังท่ี 1  14   

5 การตรวจประเมิน คร้ังท่ี 2   29  

6 ตัดสินการประกวด 8 ส ตัดสินประกวดส่ิงประดิษฐ์และตัดสินเร่ืองเล่า
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

  29  

7 สรุปรายงานกิจกรรม    10 

 

 
    29   /    มกราคม    /   2562  2       
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เอกสารหมายเลข 2 

มาตรฐาน 8 ส 

สํานักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ความหมายของ 8 ส 

 

ส1 สะสาง  คือ การแยกของท่ีตองการใชงานกับของท่ีไมตองการ หรือ ของท่ีมีปริมาณมากเกินจําเปน 

ใหเหลือเฉพาะท่ีจําเปนเทาน้ัน 

ส2 สะดวก  คือ การจัดเก็บ วาง แยกประเภทของท่ีจําเปนใชงาน ใหสะดวกเก็บ สะดวกใช โดยใชหลัก 

“หยิบก็งาย หายก็รู ดูก็งาม” 

ส3 สะอาด  คือ การกําหนดวิธีการทําความสะอาด แบงหนาท่ีความสะอาด เชน ปด กวาด เช็ด ถู ดูแล 

ใหสะอาด พรอมใช 

ส4 สุขลักษณะ  คือ การรักษามาตรฐานท่ีดีของความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานท่ีทํางานใหได 

ส5 สรางนิสัย  คือ การรักษาระเบียบวินัยมาตรฐานขอตกลง โดยชวยกันปฏิบัติ 8ส ตามมาตรฐาน 8ส 

และปฏิบัติตามระเบียบจนติดเปนนิสัย 

ส6 สวยงาม  คือ การสรางบรรยากาศในท่ีทํางานใหดูดี มีตนไมสีเขียว กอใหเกิดความสดช่ืน สบายใจ 

ส7 ส่ิงแวดลอม  “ยึดหลัก 3ป 1ล 1ย”  คือ การใชแนวความคิคในการประหยัดทรัพยากรและอนุรักษ 

ส่ิงแวดลอม ของการทํางาน ยึดหลัก 3ป 1ล 1ย  คือ 

- ปรับ เชน การอุณหภูมิ ใหเปน 25 องคา  

- ปด เชน การปดไฟกอนออกนอกหอง 

- ปลด เชน การปลดปล๊ักไฟเม่ือไมไดใชงาน 

- ลด เชน การลดใชลิฟท 

- แยก เชน การแยกขยะ 

ส8 สรางสรรคสูสังคม  คือ การเปนแบบอยางการจัดการท่ีดี และเผยแพรความรู 8 ส สูสังคม 
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ขอบเขต  บริเวณและผูรับผิดชอบ 

 

หองทํางาน  ผูรับผิดชอบ 

ช้ัน 1 กลุมงานเทคนิคสารสนเทศ    บุคลากรในกลุมงาน 

ช้ัน 2 กลุมงานบริการสารสนเทศ   

       สํานักงานเลขานุการ 

       หองผูอํานวยการ  

       หองรองผูอํานวยการฝายบริการสารสนเทศและประกันคุณภาพ 

       ศูนยสารนิเทศอีสานสิรินธร 

       หองบริการสารสนเทศเพ่ือการวิจัย 

  บุคลากรในกลุมงาน 

ช้ัน 3  งานวารสารและหนังสือพิมพ  บุคลากรในกลุมงาน 

ช้ัน 4  กลุมงานพัฒนาระบบและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        งานนวัตกรรมและสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส 

        กลุมงานบริการชุมชนและสงเสริมการใชบริการ 

บุคลากรในกลุมงาน 

ศูนยบริการส่ือสารสนเทศแบบดิจิทัล (Digital Learning Park : DLP) 

กลุมงานส่ือโสตทัศนและส่ืออิเล็กทรอนิกส 

บุคลากรในกลุมงานส่ือโสต

ทัศนฯ 

พ้ืนท่ีสวนกลาง  ผูรับผิดชอบ 

1. หองบอบําบัดหนาหองกลุมงานเทคนิค 

2. หองอาน 24 ช่ัวโมง ท้ัง 3 หอง 

3. หองเคร่ืองสํารองไฟฟา ผูรับผิดชอบ 

4. หองควบคุมไฟฟา และหองระบบปรับอากาศ 

5. หองเรียนรูรายบุคคลและรายกลุม  

6. หองประชุมช้ัน 1 

7. หองน้ําชายและหญิง  

8. บริเวณบันไดหนีไฟท้ังสองดาน  

9. หองบุญชนะ อัตถากร 

10. หองมีชัย ฤชุพันธ 

11. หองจัดนิทรรศการจดหมายเหตุ 

12. หองเก็บหนังสือหมวด 900 

13. หองวิจัย 1 วิจัย 2 วิจัย 3 

14. หองอบรมคอมพิวเตอร 

15. หองประชุมสํานักงานเลขานุการ  

16. บริเวณดานนอกอาคาร  

17. บริเวณก้ันสาดและดาดฟา 

กลุมแมบานและกลุมงานใน

แตละงาน 
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เกณฑมาตรฐาน 8 ส 

 

 

รายการ 

 

 

มาตรฐาน 

หมวด ก. ผูบริหาร 

 

1. ผูบริหารใหการสนับสนุน

และสงเสริมกิจกรรม 8ส 

 

1.1 มีจัดสรรทรัพยากร เชน บุคคล อุปกรณ หรือเวลา เพ่ือใหพนักงานปฏิบัติ

กิจกรรม 8ส 

1.2 มีนโยบาย/เปาหมาย/แผนการปฏิบัติกิจกรรม  8ส  ใหแกพนักงานในหนวย

งาน  

1.3 ผูบังคับบัญชาเขาใจในหลัการปฏิบัติ  8ส  เปนแบบอยางในการปฏิบัติกิจกรรม 

8ส 

 

หมวด ข. บุคลากร 

 

1. บุคลากร 

 

1.1 บุคลากรแตงกายสุภาพเรียบรอย  ไมสวมเส้ือยืดไมมีปก  หรือรองเทาแตะ (1) 

1.2 มีการแขวน/ติดบัตรประจําตัวบุคลากร (2)  

หมายเหตุ   (1)  หมายถึง ถาบุคคลไมอยูขณะทําการประเมินใหคะแนน 0  

              (2)  หมายถึง ใชมาตรฐานน้ีเฉพาะประเภทบุคคล สายปฏิบัติการ

วิชาชีพและบริหารท่ัวไป 

 

 

2. สภาพท่ัวไป 

 

1.1 มีปายบอกช่ือหอง 

1.2 มีปายแนะนําข้ันตอนการใหบริการ 

1.3 มีช่ือและภาพบุคลากรในหอง 

1.4 สะอาด 

1.5 สภาพแวดลอมและพ้ืนท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

1.6 สวิตซและปล๊ักเสียบไฟฟาอยูในสภาพท่ีมีความปลอดภัย 

1.7 พ้ืนท่ีวางอุปกรณและวัสดุสวนกลางเหมาะสมและเปนระเบียบ 
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หมวด ค. พ้ืนท่ีสํานักงาน 

1. โตะทํางาน/ล้ินชัก/เกาอ้ี  1.1 มีปายช่ือ-นามสกุล และรูปถายของบุคลากรประจําโตะติดต้ังในตําแหนงท่ีมอง

เห็นไดชัดเจน และเปนมาตรฐานเดียวกัน 

1.2  โตะอยูในสภาพดีพรอมใชงาน บนโตะทํางานสะอาด  มีเฉพาะเอกสารและ

อุปกรณท่ีจําเปนหรือเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และจัดวางอยางเปนระเบียบ 

โตะทํางานสะอาด มีเฉพาะเอกสารและอุปกรณท่ีจําเปนหรือเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน มีจํานวนเทาท่ีจําเปนตามท่ีกําหนดใน ตารางท่ี 1  และจัดวางอยางเปน

ระเบียบ 

1.3 อุปกรณท่ีสามารถใชรวมกันได เชน ท่ีเจาะกระดาษ แทนเทปใส ท่ีเหลาดินสอ

ใหจัดวางอยางเปนระเบียบ 

1.4 เอกสารรอดํานินการจัดใสช้ันเก็บเอกสารใหเรียบรอย 

1.5 บนโตะทํางานไมวางอาหาร ยกเวน เคร่ืองด่ืม 

1.6 ใตโตะทํางานไมวางเอกสารหรือส่ิงของใด ๆ ยกเวน กลองใสรองเทา 1 คู  

1.7 กําหนดให 2 ล้ินชักจากขางลางของโตะทํางานใชเก็บของสวนตัว และติดปาย

บอก 

1.8 นอกเวลางานควรจัดเก็บเอกสารและอุปกรณบนโตะทํางานใหเปนระเบียบ  

 

2. โตะคอมพิวเตอร  และ

อุปกรณตอพวง  หากเปน

คอมพิวเตอร Notebook  

ไมตรวจ 

2.1 วัสดุ อุปกรณบนโตะคอมพิวเตอร จัดวางอยางเปนระเบียบ และคํานึงถึงความ

ปลอดภัย สายไฟ   ปล๊ักไฟ สวิตซไฟ สายคอมพิวเตอรอยูในสภาพเรียบรอย 

ปลอดภัย ไมชํารุดเสียหาย 

2.2 ไมนําอาหารและเคร่ืองด่ืมมารับประทานในบริเวณพ้ืนท่ีของโตะคอมพิวเตอร 

2.3 ไมมีภาพหรือขอความท่ีไมเหมาะสมบนหนาจอคอมพิวเตอรหรือเลนเกมส  

2.4 ไมติดสต๊ิกเกอรหรือกระดาษอ่ืนๆ ท่ีไมจําเปนและไมเก่ียวของกับการรับประกัน 

บนเคร่ืองคอมพิวเตอรหรือเคร่ืองพิมพ  

2.5 ไมวางส่ิงของใดๆ บนเคร่ืองคอมพิวเตอรและเคร่ืองพิมพ  

2.6 นอกเวลางานใหปดเคร่ืองและเล่ือนเกาอ้ีเก็บเขาท่ี และเก็บวัสดุอุปกรณบนโตะ

คอมพิวเตอรใหเรียบรอย 

 

3. ตูเอกสารและช้ันวาง

เอกสาร 

3.1 อยูในสภาพดีและสะอาด 

3.2 ติดหมายเลขตูเอกสาร บริเวณดานหนาตู 

3.3 มีดัชนีกํากับรายการเอกสารและจัดเก็บเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังหอง รวมท้ัง

กําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
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3.4 ระบบการจัดเอกสารเหมาะสม คํานึงถึงความสะดวกและปลอดภัย 

3.5 แฟมเอกสารตางๆ มีปายติดสัน คูมือ หนังสือวิชาการ หรือหนังสืออางอิง  

จัดวางใหเปนระเบียบ โดยหันดานสันออก 

3.6 เอกสารท่ีไมไดอยูในแฟม จัดเก็บไวเปนหมวดหมู และติดปายบอก 

3.7 ส่ิงของตางๆ ท่ีวางอยูบนตูเก็บเอกสาร และช้ันวางของจัดเก็บอยางเปน

ระเบียบและปลอดภัย 

3.8 ไมวางอาหารและเคร่ืองด่ืมบนตูเก็บเอกสาร 

3.9 เอกสาร อุปกรณและส่ิงของตางๆ ภายในตูและบนตูสะอาด 

 

4. อุปกรณ เคร่ืองใช

สํานักงาน และสภาพแวดลอม

พ้ืนท่ีหองทํางาน 

4.1 อยูในสภาพดี สะอาด 

4.2 ตําแหนงของอุปกรณเหมาะสม โดยมุงเนนท่ีความปลอดภัยและสะดวกของ

การใชงาน 

4.3 ระบุวิธีการใชงานท่ีเคร่ืองใชสํานักงาน หรือบริเวณใกลเคียงและกําหนดช่ือผูรับ

ผิดชอบ 

4.4 มีจุดรวมวัสดุอุปกรณ เพ่ือใชรวมกัน 

4.5 อุปกรณของใชสํานักงาน เคร่ืองมือ/เคร่ืองจักร เชน เคร่ืองแฟกซ เคร่ืองถาย

เอกสาร เคร่ืองใชไฟฟาตาง ๆ มีการกําหนดผูดูแลรักษาอยางเปนระบบ 

4.6 ไมนําอําหารและเคร่ืองด่ืม มารับประทานบริเวณเคร่ืองคอมพิวเตอร อุปกรณ

ของใชสํานักงาน เคร่ืองมือ/เคร่ืองจักร เชน เคร่ืองแฟกซ เคร่ืองถายเอกสาร เคร่ือง

ใชไฟฟาตาง ๆ มีการกําหนดผูดูแลรักษาอยางเปนระบบ 

4.7 ไมมีภาพไมเหมาะสม บนหนาจอ หรือกําลังเลนเกมสตาง ๆ ในคอมพิวเตอร  

4.8 ไมติดสต๊ิกเกอร เทปใส แผนกระดาษตาง ๆ หรือประกาศ บนโตะทํางาน  ขาง

ตูเอกสาร/ตูเก็บของ ฝาผนัง  และเคร่ืองคอมพิวเตอร (ประกาศตาง ๆ ใหติดบน

บอรดเทาน้ัน)  

4.9 จัดเก็บสายไฟ สายโทรศัพท สายคอมพิวเตอร ใหเรียบรอย  

อุปกรณไฟฟา ปล๊ักไฟ โคมไฟ และสวิตซไฟตองไมชํารุด  และอยูในสภาพท่ี

ปลอดภัย  

4.10 ของโชวตาง ๆ เชน โล ถวยรางวัล ฯลฯ ใหตกลงในพ้ืนท่ีวาควรมีเทาใด เพ่ือ

ความเปนระเบียบและ สวยงาม 

4.11 บริเวณท่ีถายเอกสาร จัดใหมีกลองกระดาษสําหรับใสกระดาษท่ีใชงานแลว 

และจัดวางอยางเปนระเบียบ 

4.12 ไมวางส่ิงของกีดขวางบริเวณถังดับเพลิง สวิตซไฟ ประตูฉุกเฉิน และทางเดิน  

4.13 หนาตางตองสะอาด ไมชํารุด ไมมีส่ิงของ เส้ือผา กระดาษปด หรือแขวนตาม

หนาตาง 
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4.14 พ้ืน ฝาผนัง ฝาเพดานตองสะอาด ไมมีคราบสกปรก ไมชํารุด และไมติด

รูปภาพ บนฝาผนังมากเกินความ จําเปน  

4.15 อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน ข้ึนอยูกับมาตรฐานของหนวยงาน 

 

5. มุมกาแฟ/อาหารวาง/โตะ

อาหาร 

5.1 มีการกําหนดช่ือผูรับผิดชอบ 

5.2 มีขอปฏิบัติในการใชพ้ืนท่ี 

5.3 มีการแบงพ้ืนท่ีเปนสัดสวน สะอาด และเปนระเบียบ 

5.4 ไมมีอุปกรณอ่ืนใดท่ีไมเก่ียวของกับมุมกาแฟ/อาหารวาง 

5.5 มีพ้ืนท่ีสาหรับจัดเก็บอาหารมิดชิด ปราศจากกล่ิน 

 

6. หองประชุม  6.1 จัดผูดูแล เพ่ือหนาท่ีรับจองหองประชุม จัดตารางการประชุม จัดหองประชุม 

เคร่ืองโสตทัศนูปกรณ (ติดปายช้ือหอง รูปถาย ช่ือและ หมายเลขโทรศัพทผูดูแลไว

หนาหอง เพ่ือความสะดวกแกผูมาขอใชหอง) 

6.2 โตะ  เกาอ้ี  กระดานไวทบอรด  อุปกรณตางๆ  ตองสะอาดและจัดเก็บให

เรียบรอย 

6.3 จัดทําปายแสดงการจองหองประชุม และปายการจองหองประชุม  และ 

ปาย “วาง/ไมวาง” ติดไวในท่ีเหมาะสม 

6.4 ไมมีอุปกรณ ส่ิงของตาง ๆ และเอกสารท่ีไมเก่ียวของในหองประชุม 

 

7. หองถายเอกสาร  7.1 ติดปายช่ือหอง ติดช่ือและหมายเลขโทรศัพทของผูรับผิดชอบ 

7.2 คําแนะนําตางๆ ใหติดในบริเวณท่ีจัดไว 

7.3 หองสะอาด มีกระดาษถายเอกสารทุกขนาดและ อุปกรณท่ีจําเปน ติดปายบอก

ใหชัดเจน 

7.4 เคร่ืองถายเอกสารอยูในสภาพพรอมใชงาน  

 

8. หองเก็บพัสดุ  8.1 ติดปายช่ือหอง ติดช่ือและหมายเลขโทรศัพทของผูรับผิดชอบ  

8.2 มีการแยกประเภทวัสดุ/ครุภัณฑ มีปายบอกไวดานหนาตู และจัดเก็บอยางเปน

ระเบียบ 

8.3 การแยกประเภท และจัดเก็บวัสดุ/ครุภัณฑเหลือใชตามระยะเวลาท่ีกําหนด มี

ท่ีใสเศษซากวัสดุ/ครุภัณฑ เพ่ือนําสงคืนสวนพัสดุ 

8.4 เก็บครุภัณฑใหเปนระเบียบ โดยแยกประเภทท่ีใชงานไดและประเภทท่ีชํารุด 

โดยคํานึงถึงความสะดวก  และปลอดภัย 
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9. หองสวัสดิการ/หองครัว

และตูเย็น 

9.1 ติดปายช่ือหอง ติดช่ือ และหมายเลขโทรศัพทผูรับผิดชอบ 

9.2 หองสะอาด มีการจัดวางส่ิงของและเคร่ืองใชอยางเปนระเบียบ 

9.3 เคร่ืองด่ืมและอุปกรณอยูในสภาพพรอมใชงาน 

9.4 ความสะอาดครัว/อุปกรณ/โตะอาหารหลังการใชงานทุกคร้ัง และเก็บเกาอ้ีให

เรียบรอย ถังขยะมีฝาปดไมมีกล่ินเหม็น 

9.5 บริเวณหองครัว/พ้ืนครัวตองสะอาดไมมีคราบฝุน/ใยแมงมุม และตองไมมีมด, 

หนู และแมลงสาบ 

9.6 อางลางจานไมมีเศษอาหาร/คราบมัน กล่ินเหม็น  

9.7 จัดเรียงส่ิงของท่ีนํามาแชตางๆ ใหเปนระเบียบ  

9.8 ทําความสะอาดตูเย็นท้ังภายในและภายนอก และตองไมมีน้ําแข็งจับเปน 

กอนหนา ไมมีกล่ินเหม็น 

 

10. ประหยัดพลังงาน  10.1 แสงสวาง เชน ลดจํานวนหลอดไฟท่ีไมจาเปน ไมเปดไฟท้ิงไวเม่ือไมใชงาน 

ปดไฟบางบริเวณใหเร็วข้ึน 

10.2 เคร่ืองปรับอากาศ เชน ต้ังอุณหภูมิอยูท่ี 25-26 องศาเซลเซียส ปด 

เคร่ืองปรับอากาศกอนเลิกใชงาน 15-30 นาที 

10.3 คอมพิวเตอร เชน ปดจอภาพเม่ือไมใชงานนานเกินกวา 15 นาที ถอดปล๊ัก

เม่ือเลิกใชงาน 

10.4 เคร่ืองถายเอกสาร เชน ไมวางเคร่ืองถายเอกสารไวในหองท่ีมีเคร่ือง 

ปรับอากาศ กดปุมพัก (Standby Mode) เม่ือใชงานเสร็จ 

10.5 ปดไฟทุกคร้ังกอนออกจากหอง 

 

11. ประหยัดกระดาษ  11.1 มีการต้ังจุดเก็บกระดาษใชแลวหนาเดียว เปนสวนกลาง เพ่ือใหทุกคนนํา

กระดาษมาใชซ้ํา (ใชกระดาษสองหนา) 

11.2 ลดการใชกระดาษ โดยใชชองทางอิเล็กทรอนิกส เชน หนังสือแจงเวียนผาน

ระบบ E-Document การสงไฟลทางอีเมล เว็บไซต 

11.3 มีการคัดแยกประเภทกระดาษ เชน กระดาษสี กระดาษใชแลวหนาเดียว 

กระดาษใชแลวสองหนา 

11.4 มีการจัดเก็บซองเอกสารท่ีใชแลว นํากลับมาใชงานอีก 

 

12.  คัดแยกขยะ  12.1 มีการคัดแยกขยะเปยก เชน เศษอาหารอยางมิดชิด ไมมีกล่ิน และต้ังในพ้ืนท่ี

ท่ีเหมาะสม 

12.2 มีการคัดแยกขยะท่ัวไป ท่ีไมสามารถรีไซเคิลได อยางเหมาะสม 

12.3 มีการคัดแยกขยะอันตราย เชน หลอดไฟ ถาน แบตเตอร่ี สารเคมี อยางถูกวิธี 
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12.4 มีการคัดแยกขยะรีไซเคิล เชน ขวดพลาสติก แกว ลังกระดาษ กระปอง  

เพ่ือนําสงธนาคารขยะ 

12.5 จัดการขยะ โดยอาศัยหลัก 5 R คือ 

     - Reduce การลดปริมาณขยะ โดยลดการใชผลิตภัณฑท่ีมีบรรจุภัณฑ 

ส้ินเปลือง 

     - Reuse การนํามาใชซ้ํา เชน ขวดแกว กลองกระดาษ กระดาษพิมพหนา 

หลัง เปนตน 

     - Repair การซอมแซมแกไขส่ิงของตางๆ ใหสามารถใชงานตอได 

     - Reject การหลีกเล่ียงใชส่ิงท่ีกอใหเกิดมลพิษ 

     - Recycle การแปรสภาพและหมุนเวียนนํากลับมาใชไดใหม โดยนําไป 

ผานกระบวนการผลิตใหมอีกคร้ัง 

 

13. บอรดประชาสัมพันธ   13.1 มีช่ือหนวยงาน มีรูปถายและช่ือบุคลากร ติดช่ือและหมายเลขโทรศัพทของ

ผูรับผิดชอบ  

13.2 จัดหมวดหมูของขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบันสะอาด และเปนระเบียบ  

 

14. บอรด 8ส / บอรด

อิเล็กทรอนิกส  

14.1 ติดปายช่ือ “กิจกรรม 8 ส  ของหนวยงาน” หรือ ช่ือกลุม และติดแผนผังโดย

รวมของพ้ืนท่ี 8 ส ติดรูป สมาชิกภายในกลุม  และแสดงการแบงพ้ืนท่ีความรับผิด

ชอบของสมาชิกแตละคน เพ่ือประโยชนใน การติดตามผลงาน  

14.2 กําหนดเปาหมายของกิจกรรม 8 ส  

14.3  มีแผนปฏิบัติกิจกรรม 8 ส และกําหนดวัน และเวลาในการปฏิบัติ 8 ส  

14.4  มีมาตรฐาน 8 ส ของหนวยงาน 

14.5  มีสถิติการสะสางประจําป  

14.6  มีภาพถายแสดงพ้ืนท่ีกอนทํา 8 ส และหลังทํา 8 ส เปนระยะๆ  

 

15. พ้ืนท่ีโดยรวม  15.1 บรรยากาศโดยรวมสวยงาม สบายตา นาอยู 

15.2 มีการวางผังโตะ เกาอ้ี ตู ช้ัน หรืออุปกรณ อยางเปนระเบียบ 

15.3 มีการวางผังทางเดินภายในสานักงานอยางเหมาะสม 

154 มีพ้ืนท่ีสาหรับผูมาใชบริการ หรือผูมาติดตอ 

15.5 บริเวณพ้ืนในหองตองสะอาด เพดานสะอาดไมมียักใย หลังตูสะอาดไมมีฝุน 
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 ตารางท่ี 1  รายการและจํานวนอุปกรณเคร่ืองเขียนบนโตะทํางาน 

โตะทํางานสะอาด มีเฉพาะเอกสารและอุปกรณท่ีจําเปนหรือเก่ียวของกับการปฏิบัติงานมีจํานวนเทาท่ี 

จําเปน ตามท่ีกําหนดในตารางและจัดวางอยางเปนระเบียบ 

ลําดับท่ี  ตารางแนบทายรายการ  จํานวน/

คน 

หมายเหตุ 

1. 

บริเวณโตะทํางาน ล้ินชักโตะ และเกาอ้ี 

บนโตะทํางาน 

ปายช่ือ-สกุล  1 อัน   

2.  คอมพิวเตอร  1 เคร่ือง   

3.  ตะแกรงเอกสาร  1 อัน  หรือตามความจําเปนของหนวยงาน 

4.  แกวน้ํา/ถวยกาแฟ/ขวดน้ํา/กระบอกสุญญากาศ  1แกว/

ขวด 

เฉพาะเวลาทํางานหลังเลิกงานให

เก็บ 

5.  โทรศัพท/โทรสาร  1 เคร่ือง  เฉพาะเวลาทํางานหลังเลิกงานให

เก็บ 

6.  ปฏิทิน  1 อัน   

7.  แจกันหรือของประดับอ่ืนบนโตะ  1 ช้ิน   

8.  กลองฉาก  2 กลอง  หรือตามความจําเปนของหนวยงาน 

9.  กลองใสอุปกรณ  1 กลอง  เฉพาะพนักงานท่ีน่ังเคานเตอร 

  ใตโตะทํางาน     

1.  รองเทา  1 คู  มีกลองใสรองเทา 

1. 

เกาอ้ีทํางาน 

หมอนอิง  1 ใบ 

เกาอ้ีตองสะอาด ไมชํารุด และเม่ือ

ไมใชงานใหเล่ือนเก็บเขาใตโตะ 

2.  เส้ือคลุม/แจ็คเก็ต/เส้ือสูท  1 ตัว   

1. 

ล้ินชักโตะทํางาน 

ล้ินชักบน   

ใชเก็บอุปกรณหรือเอกสารในการ

ปฏิบัติงาน 

2.  ล้ินชักลาง    ใชเก็บของสวนตัว 

 

อุปกรณเคร่ืองใชสํานักงาน 

วัสดุอุปกรณในโตะทงาน     

1.  ดินสอ, ปากา, ปากาเนนขอความ, รวมกันไมเกิน  12 ดาม   

2.  ยางลบดินสอ/ยางลบหมึก  1 อัน   

3.  ไมบรรทัด  1 อัน   

4.  น้ํายาลบคําผิด  1 อัน   

5.  กรรไกร  1 อัน   
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6.  ท่ีเย็บกระดาษ  1 อัน   

7.  ลวดเสียบกระดาษ  1 กลอง   

8.  ท่ีดึงลวดเย็ดกระดาษ  1 อัน   

9.  เคร่ืองคิดเลข  1 เคร่ือง   

10.  คิดเตอร  1 อัน   

11.  กาว  1 แทง   

12.  ลวดเย็บกระดาษ  1 กลอง   

13.  สมุดโนต/กระดาษบันทึกขอความ (ถามี)  1 กลอง   

14.  ทานเทปใส  2 อัน  ใสสกอตเทปขนาด 1’’ และขนาด     

½’’ 

15.  แทน Stamp (สีน้ําเงิน และแดง)  2 อัน   

16.  ตรายาง/ท่ีแขวน     

1. 

วัสดุอุปกรณสวนกลาง 

ท่ีเจาะกระดาษใหญ   1 อัน   

2.  ท่ีเหลาดินสอ  1 อัน   

3.  แผนรองตัด  1 อัน   

4.  ครีมนับกระดาษ  2 ตลับ   

5.  วัสดุอุปกรณอ่ืนๆ ตามมาตรฐานหนวยงาน     

 

 



เอกสารหมายเลข 3 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินภายในกิจกรรม 8 ส 

สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชุดท่ี  ช่ือ – สกุล 
กลุมงานท่ีประเมิน 

ตรวจประเมิน  พ้ืนท่ีรับการประเมิน 

1  นางจีรกาญจน เต็มพรสิน 

นายไชยวัฒน วงคสุวรรณ 

กลุมงานพัฒนาระบบและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-กลุมงานเทคนิคสารสนเทศ 

(ช้ัน 1) 

-งานวารสารและหนังสือพิมพ 

(ช้ัน 3) 

2  นางผกานุช เหลาพิเดช 

นางอรุษยา ลาวงศ 

กลุมงานเทคนิคสารสนเทศ  -สํานักงานเลขานุการ (ช้ัน 2) 

-หองผูอํานวยการ 

3  นางศุภลักษณ นิลทะราช 

นางสมพร สารปรัง 

สํานักงานเลขานุการ  -กลุมงานส่ือโสตทัศนและส่ือ

อิเล็กทรอนิกส (อาคาร B) 

-ศูนยบริการส่ือสารสนเทศ

แบบดิจิทัล (Digital 

Learning Park : DLP)  

(อาคาร B) 

4  นายนิเวส ศรีธัญรัตน 

นายอารยะ เสนาคุณ 

กลุมงานส่ือโสตทัศนและส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 

-กลุมงานบริการสารสนเทศ  

(ช้ัน 2) 

-หองรองผูอํานวยการฝาย

บริการสารสนเทศและ

ประกันคุณภาพ 

-หองบริการสารสนเทศเพ่ือ

การวิจัย 

5  นายสมจิต รัตนสวนจิก 

นางสาวรุจิรา เหลืองอุบล 

กลุมงานบริการสารสนเทศ  -กลุมงานบริการชุมชนและสง

เสริมการใชบริการ 

6  นางรุงฤดี ภูชมศรี 

นางสาวกวินลักษณ สุนทะโรจน 

กลุมงานบริการชุมชนและสง

เสริมการใชบริการ 

-ศูนยสารนิเทศอีสานสิรินธร 

7  นางสาวมะลิวัลย นอยบัวทิพย 

นางสาวณัฐพร เดชชัย 

นางสาวดวงเดือน ผมพา 

ศูนยสารนิเทศอีสานสิรินธร  -กลุมงานพัฒนาระบบและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-งานนวักรรมและสารสนเท

ศอิเล็กทรอสิกส 
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                                                                          เอกสารหมายเลข 4  

                                   แบบประเมินกิจกรรม 8ส (กลุมงาน) 
 

ช่ือผูไดรับการประเมิน …………………………………………………………..สถานท่ี ……………………………………………...…. 

การประเมินคร้ังท่ี 1 

วันท่ีประเมิน …………………………………………………………….คะแนนท่ีได ……………………….% 

1) …………………………………………………………. หัวหนาชุดผูประเมิน 

2) …………………………………………………………. ผูประเมิน 

3) …………………………………………………………. ผูประเมิน 

การประเมินคร้ังท่ี 2 

วันท่ีประเมิน …………………………………………………………….คะแนนท่ีได ……………………….% 

1) …………………………………………………………. หัวหนาชุดผูประเมิน 

2) …………………………………………………………. ผูประเมิน 

3) …………………………………………………………. ผูประเมิน 

 

คะแนนเฉล่ียประจําป 2562 ………………………% 

หมวด ก. ผูบริหาร หมายถึง ผูบังคับบัญชาทุกระดับต้ังแตหัวหนางานข้ึนไป 

ท่ี  หัวขอการประเมิน  รายละเอียด  คะแนน
เต็ม 

คร้ังท่ี 1  คร้ังท่ี 2 

4  3  2  1  0  4  3  2  1  0 

1  ผูบังคับบัญชาทุกระดับ
ต้ังแตระดับหัวหนางาน
ข้ึนไป 
 
 
 

1.1 มีการจัดสรรทรัพยากร เชน บุคลากร 
อุปกรณ หรือเวลา เพ่ือใหพนักงานปฏิบัติ
กิจกรรม 8ส 

4                     

1.2 มีนโยบาย/เปาหมาย/แผนการปฏิบัติ
กิจกรรม 8ส ใหแกพนักงานในหนวยงาน 

4                     

1.3 ผูบังคับบัญชาเขาใจในหลักการปฏิบัติ 8ส/
เปนแบบอยางในการปฏิบัติกรรม 8ส 

4                     

คะแนนรวม หมวด ก.  12     

ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 1  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 2  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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หมวด ข. พ้ืนท่ีสํานักงาน หมายถึง บริเวณภายหองทํางาน และพ้ืนท่ีใชสอยของกลุมงาน 

ท่ี  หัวขอการประเมิน  รายละเอียด  คะแนน
เต็ม 

คร้ังท่ี 1  คร้ังท่ี 2 

4  3  2  1  0  4  3  2  1  0 

2  ตูเก็บเอกสารและช้ันวาง
ของ 
 
 
 

2.1 ติดหมายเลขตูเอกสาร บริเวณดานหนาตู  4                     

2.2 มีระบบการจัดเก็บเอกสาร โดยทําดัชนี
ควบคุมเอกสาร แยกเปนหมวดหมูท่ีชัดเจน 

4                     

2.3 แฟมเอกสารตางๆ มีปายติดสัน คูมือ 
หนังสือวิชาการหรือหนังสืออางอิง จัดวางให
เปนระเบียบ โดยหันดานสันออก 

4                     

2.4 เอกสารท่ีไมไดอยูในแฟม จัดเก็บไวเปน
หมวดหมู และติดปายบอก 

4                     

2.5 ส่ิงของตางๆ ท่ีวางอยูบนตูเก็บเอกสาร และ
ช้ันวางของจัดเก็บอยางเปนระเบียบและ
ปลอดภัย 

4                     

2.6 ไมวางอาหารและเคร่ืองด่ืมบนตูเก็บเอกสาร  4                     

2.7 เอกสาร อุปกรณและส่ิงของตางๆ ภายในตู
และบนตูสะอาด 

4                     

คะแนนรวม หมวด ข1  28     

ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 1  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 2  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ท่ี  หัวขอประเมิน  รายละเอียด  คะแนน
เต็ม 

คร้ังท่ี 1  คร้ังท่ี 2 

4  3  2  1  0  4  3  2  1  0 

3  สภาพแวดลอมของท่ี
ทํางาน 

3.1 สายโทรศัพทอยูในสภาพเรียบรอย ไมชํารุด
เสียหาย และจัดเก็บเปนระเบียบ 

4                     

3.2 สต๊ิกเกอร เทปใส กระดาษ ประกาศตางๆ 
ใหติดบนบอรดท่ีจัดไวเทาน้ัน 

4                     

3.3 ตกแตงหองทํางานสะอาด เปนระเบียบ
เรียบรอย 

4                     

3.4 การใชแนวความคิคในการประหยัด
ทรัพยากรและอนุรักษส่ิงแวดลอม ของการทําา

4                     
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งาน  ยึดหลัก 3ป 1ล 1ย   คือ 
 - ปรับ  เชน การอุณหภูมิ ใหเปน 25 องศา 
 - ปด  เชน การปดไฟกอนออกนอกหอง 
 - ปลด  เชน การปลดปล๊ักไฟเม่ือไมไดใชงาน 
 - ลด  เชน การลดใชลิฟท 
 - แยก  เชน การแยกขยะ 

    คะแนนรวม หมวด ข2  16                     

ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 1  ……………………………………………………………………………… ……………. 
ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 2  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ท่ี  หัวขอประเมิน  รายละเอียด  คะแน
นเต็ม 

คร้ังท่ี 1  คร้ังท่ี 2 

4  3  2  1  0  4  3  2  1  0 

4  อุปกรณเคร่ืองใช
สํานักงาน 

4.1 อยูในสภาพดี สะอาด  4                     

4.2 ตําแหนงของอุปกรณเหมาะสม โดยมุงเนนท่ี
ความปลอดภัยและสะดวกของการใชงาน 

4                     

4.3 ระบุวิธีการใชงานท่ีเคร่ืองใชสํานักงาน หรือ
บริเวณใกลเคียงและกําหนดช่ือผูรับผิดชอบ 

4                     

4.4 มีจุดรวมวัสดุอุปกรณ เพ่ือใชรวมกัน  4                     

คะแนนรวม หมวด ข3  16     

ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 1  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 2  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ท่ี  หัวขอประเมิน  รายละเอียด  คะแนน
เต็ม 

คร้ังท่ี 1  คร้ังท่ี 2 

4  3  2  1  0  4  3  2  1  0 

5  มุมกาแฟ/อาหารวาง/โตะ
อาหาร 

5.1 มีการกําหนดช่ือผูรับผิดชอบ  4                     

5.2 มีขอปฏิบัติในการใชพ้ืนท่ี  4                     

5.3 มีการแบงพ้ืนท่ีเปนสัดสวน สะอาด และเปน
ระเบียบ 

4                     

5.4 ไมมีอุปกรณอ่ืนใดท่ีไมเก่ียวของกับมุมกาแฟ
/อาหารวาง 

4                     
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5.5 มีพ้ืนท่ีสําหรับจัดเก็บอาหารมิดชิด 
ปราศจากกล่ิน 

4                     

คะแนนรวม หมวด ข4  20     

ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 1  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 2  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ท่ี  หัวขอประเมิน  รายละเอียด  คะแนน
เต็ม 

คร้ังท่ี 1  คร้ังท่ี 2 

4  3  2  1  0  4  3  2  1  0 

6  ประหยัดพลังงาน  6.1 แสงสวาง เชน ลดจํานวนหลอดไฟท่ีไม
จําเปน ไมเปดไฟท้ิงไวเม่ือไมใชงาน ปดไฟบาง
บริเวณใหเร็วข้ึน 

4                     

6.2 เคร่ืองปรับอากาศ เชน ต้ังอุณหภูมิอยูท่ี 
25-26 องศาเซลเซียส ปดเคร่ืองปรับอากาศกอน
เลิกใชงาน 15-30 นาที 

4                     

6.3 คอมพิวเตอร เชน ปดจอภาพเม่ือไมใชงาน
นานเกินกวา 15 นาที ถอดปล๊ักเม่ือเลิกใชงาน 

4                     

6.4 เคร่ืองถายเอกสาร เชน ไมวางเคร่ืองถาย
เอกสารไวในหองท่ีมีเคร่ืองปรับอากาศ กดปุมพัก 
(Standby Mode) เม่ือใชงานเสร็จ 

4                     

6.5 ปดไฟทุกคร้ังกอนออกจากหอง  4                     

คะแนนรวม หมวด ข5  20     

ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 1  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 2  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ท่ี  หัวขอประเมิน  รายละเอียด  คะแนน
เต็ม 

คร้ังท่ี 1  คร้ังท่ี 2 

4  3  2  1  0  4  3  2  1  0 

7  ประหยัดกระดาษ  7.1 มีการต้ังจุดเก็บกระดาษใชแลวหนาเดียว 
เปนสวนกลาง เพ่ือใหทุกคนนํากระดาษมาใชซ้ํา (
ใชกระดาษสองหนา) 

4                     

7.2 ลดการใชกระดาษ โดยใชชองทาง
อิเล็กทรอนิกส เชน หนังสือแจงเวียนผานระบบ 
E-Document การสงไฟลทางอีเมล เว็บไซต 

4                     
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7.3 มีการคัดแยกประเภทกระดาษ เชน กระดาษ
สี กระดาษใชแลวหนาเดียว กระดาษใชแลวสอง
หนา 

4                     

7.4 มีการจัดเก็บซองเอกสารท่ีใชแลว นํากับมา
ใชงานอีก 

4                     

คะแนนรวม หมวด ข6  16     

ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 1  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 2  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ท่ี  หัวขอประเมิน  รายละเอียด  คะแนน
เต็ม 

คร้ังท่ี 1  คร้ังท่ี 2 

4  3  2  1  0  4  3  2  1  0 

8  คัดแยกขยะ  8.1 มีการคัดแยกขยะเปยก เชน เศษอาหารอยาง
มิดชิด ไมมีกล่ิน และต้ังในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม 
ไมมีถังขยะสําหรับเศษอาหาร 

4                     

8.2 มีการคัดแยกขยะท่ัวไป ท่ีไมสามารถรีไซเคิล
ได อยางเหมาะสม 

4                     

8.3 มีการคัดแยกขยะอันตราย เชน หลอดไฟ 
ถาน แบตเตอร่ี สารเคมี อยางถูกวิธี 

4                     

8.4 มีการคัดแยกขยะรีไซเคิล เชน ขวดพลาสติก 
แกว ลังกระดาษ กระปอง เพ่ือนําสงธนาคารขยะ 

4                     

8.5 จัดการขยะ โดยอาศัยหลัก 5 R คือ 
- Reduce การลดปริมาณขยะ โดยลดการใช
ผลิตภัณฑท่ีมีบรรจุภัณฑส้ินเปลือง 
- Reuse การนํามาใชซ้ํา เชน ขวดแกว กลอง
กระดาษ กระดาษพิมพหนาหลัง เปนตน 
- Repair การซอมแซมแกไขส่ิงของตางๆ ให
สามารถใชงานตอได 
- Reject การหลีกเล่ียงใชส่ิงท่ีกอใหเกิดมลพิษ 
- Recycle การแปรสภาพและหมุนเวียนนํากลับ
มาใชไดใหม โดยนําไปผานกระบวนการผลิตใหม
อีกคร้ัง 

4                     

คะแนนรวม หมวด ข7  20     

ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 1  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 2  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ท่ี  หัวขอประเมิน  รายละเอียด  คะแน
นเต็ม 

คร้ังท่ี 1  คร้ังท่ี 2 

4  3  2  1  0  4  3  2  1  0 

9  จุดใด บริเวณใดท่ียัง
สามารถปรับปรุงใหดีข้ึน
ไดบาง 

9.1 มีการปรับปรุงพ้ืนท่ีตามขอเสนอแนะจาก
การตรวจประเมินคร้ังกอน/ ไดปรับปรุง 

4                     

คะแนนรวม หมวด ข8  4     

ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 1  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 2  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินครั้งที่ 1= x 100 =.........% [ (คะแนนท่ีได้ (ก).......+(ข1)......+(ข2)......+(ข3)......+(ข4)......+(ข5)......+(ข6)......+(ข7)......+(ข8)......)
(หัวข้อประเมิน (ก).......+(ข1)......+(ข2)......+(ข3)......+(ข4)......+(ข5)......+(ข6)......+(ข7)......+(ข8)......)]  

 

ผลการประเมินครั้งที่ 1= x 100 =.......% [ (คะแนนท่ีได้ (ก).......+(ข1)......+(ข2)......+(ข3)......+(ข4)......+(ข5)......+(ข6)......+(ข7)......+(ข8)......)
(หัวข้อประเมิน (ก).......+(ข1)......+(ข2)......+(ข3)......+(ข4)......+(ข5)......+(ข6)......+(ข7)......+(ข8)......)]  

โดยมีเกณฑการประเมินผลงาน  ดังน้ี 

ระดับผลงาน  คะแนน(%) 

ดีเย่ียม  มากกวา 90 

ดีมาก  76-90 

ดี  60-75 

พอใช  ต่ํากวา 60 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ  คะแนน  ผลการปฏิบัติงาน 

ดีเย่ียม  4  ปฏิบัติตามรายละเอียดการตรวจไดครบถวนท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ หรือผลการปฏิบัติงานท่ีไดมากกวา 
90% 

ดีมาก  3  ปฏิบัติตามรายละเอียดการตรวจไดเปนสวนใหญแตยังไมครบถวนตามมาตรฐาน หรือปฏิบัติงานได 76-90% 

ดี  2  ปฏิบัติตามรายละเอียดการตรวจไดเปนบางสวน แตยังไมครบถวนตามมาตรฐาน หรือปฏิบัติงาน 
ได 60-75% 

พอใช  1  ปฏิบัติตามรายละเอียดการตรวจไดนอยแตยังครบถวนตามมาตรฐาน หรือปฏิบัติงานได ต่ํากวา 60% 

ควรปรับปรุง  0  ไมมีการปฏิบัติงาน 

 

 



1 

                                                                   เอกสารหมายเลข 5 

                                      แบบประเมินกิจกรรม 8ส (บุคคล) 
 

ช่ือผูไดรับการประเมิน …………………………………………………………..สถานท่ี ……………………………………………...…. 

การประเมินคร้ังท่ี 1 

วันท่ีประเมิน …………………………………………………………….คะแนนท่ีได ……………………….% 

1) …………………………………………………………. หัวหนาชุดผูประเมิน 

2) …………………………………………………………. ผูประเมิน 

3) …………………………………………………………. ผูประเมิน 

การประเมินคร้ังท่ี 2 

วันท่ีประเมิน …………………………………………………………….คะแนนท่ีได ……………………….% 

1) …………………………………………………………. หัวหนาชุดผูประเมิน 

2) …………………………………………………………. ผูประเมิน 

3) …………………………………………………………. ผูประเมิน 

 

คะแนนเฉล่ียประจําป 2562 ………………………% 

หมวด ก. บุคลากร หมายถึงบุคลากรของสํานักวิทบริการทุกระดับ 

ท่ี  หัวขอการประเมิน  รายละเอียด  คะแนน
เต็ม 

ครงท่ี 1  คร้ังท่ี 2 

หัวขอ  คะแนน  หัวขอ  คะแนน 

1  บุคลากร  1.1 บุคลากรแตงตายสุภาพเรียบรอย ไมสวมเส้ือ
ยืดไมมีปก หรือรองเทาแตะ 
ยกเวน  เส้ือท่ีมีสัญลักษณของหนวยงาน 

1         

1.2 มีการแขวน/ ติดปายประจําตัวบุคลากร  1         

หมายเหตุ  ถาบุคลากรไมอยูขณะทําการประเมินใหคะแนน 0 

คะแนนรวม หมวด ก.  2         

ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 1  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 2  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 

 



2 

หมวด ข. พ้ืนท่ีสํานักงาน หมายถึง บริเวณพ้ืนท่ีทํางาน ครุภัณฑ วัสดุ/อุปกรณ ท่ีใชขณะปฏิบัติงาน 

ท่ี  หัวขอการประเมิน  รายละเอียด  คะแนน
เต็ม 

ครงท่ี 1  คร้ังท่ี 2 

หัวขอ  คะแนน  หัวขอ  คะแนน 

1  โตะทํางาน/โตะ
คอมพิวเตอร/ล้ินชัก/
เกาอ้ี 

1.1 มีปายช่ือ-นามสกุล และรูปถายของบุคลากร
ประจําโตะติดต้ังในตําแหนงท่ีเห็นไดชัดเจน 

1         

1.2 บนโตะทํางานสะอาด มีเฉพาะเอกสารและ
อุปกรณท่ีจําเปนหรือเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
มีจํานวนเทาท่ีจําเปน ตามท่ีกําหนดในตารางท่ี 1 
หรือท่ีหนวยงานกําหนด 

1         

1.3 อุปกรณท่ีสามารถใชรวมกันได เชน ท่ีเจาะ
กระดาษ แทนเทปใส ท่ีเหลาดินสอใหจัดวาง
อยางเปนระเบียบ 

1         

1.4 เอกสารรอดําเนินการจัดใสช้ันเก็บเอกสาร
ใหเรียบรอย 

1         

15 บนโตะทํางานไมวางอาหาร ยกเวน เคร่ือง
ด่ืม 

1         

1.6 ใตโตะทํางานไมวางเอกสารหรือส่ิงของใด ๆ 
ยกเวน กลองใสรองเทา 1 คู และถังขยะ ขนาด
เล็ก 1 ใบ 

1         

1.7 กําหนดล้ินชักเปนท่ีเก็บของสวนตัวไดไมเกิน 
3 ล้ินชักและติดปายบอก 

1         

1.8 นอกเวลางานควรจัดเก็บเอกสารและ
อุปกรณบนโตะ ทํางานใหเปนระเบียบ 

1         

คะแนนรวม หมวด ข1.  8         

ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 1  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 2  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ท่ี  หัวขอการประเมิน  รายละเอียด  คะแนน
เต็ม 

ครงท่ี 1  คร้ังท่ี 2 

หัวขอ  คะแนน  หัวขอ  คะแนน 

2  ตูเก็บเอกสารและช้ัน
วางของ 

2.1 ติดหมายเลขตูเอกสารบริเวณดานหนาตู  1         

2.2 แฟมเอกสารตางๆ มีปายติดสัน และจัดวาง
ใหเปนระเบียบ โดยหันดานสันออก 

1         

2.3 เอกสารท่ีไมไดอยูในแฟม จัดเก็บไวเปน
หมวดหมูและติดปายบอก 

1         

2.4 ส่ิงของตางๆ ท่ีวางอยูบนตูเก็บเอกสาร และ
ช้ันวางของจัดเก็บอยางเปนระเบียบและ
ปลอดภัย 

1         

2.5 ไมวางอาหารและเคร่ืองด่ืมบนตูเก็บเอกสาร  1         

2.6 เอกสาร อุปกรณและส่ิงของตางๆ ภายในตู
และบนตูสะอาด 

1         

คะแนนรวม หมวด ข2.  6         

ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 1  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 2  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 

ท่ี  หัวขอการประเมิน  รายละเอียด  คะแนน
เต็ม 

ครงท่ี 1  คร้ังท่ี 2 

หัวขอ  คะแนน  หัวขอ  คะแนน 

3  สถาพแวดลอมของท่ี
ทํางาน 

3.1 สายโทรศัพทอยูในสภาพเรียบรอย ไมชํารุด
เสียหายและจัดเก็บเปนระเบียบ 

1         

3.2 สต๊ิกเกอร เทปใส กระดาษ ประเภทตางๆ 
ใหติดบนบอรดจัดไวใหเทาน้ัน 

1         

3.3 ตกแตงหองทํางานสะอาด เปนระเบียบ
เรียบรอย 

1         

คะแนนรวม หมวด ข3.  3         

ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 1  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 2  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ท่ี  หัวขอการประเมิน  รายละเอียด  คะแนน
เต็ม 

ครงท่ี 1  คร้ังท่ี 2 

หัวขอ  คะแนน  หัวขอ  คะแนน 

4  จุดใด บริเวณใดท่ียัง
สามารถปรับปรุงใหดี
ข้ึนไดบาง 

4.1 มีการปรับปรุงพ้ืนท่ีตามขอเสนอแนะจาก
การตรวจประเมินคร้ังกอน/ ไดปรับปรุง 

1         

คะแนนรวม หมวด ฃ4.  1         

ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 1  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะคร้ังท่ี 2  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 

ผลการประเมิน 

 

ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 =  x 100 =.............% [ (คะแนนท่ีได้ (ก).......+(ข1)......+(ข2)......+(ข3)......+(ข4)
(หัวข้อประเมิน (ก).......+(ข1)......+(ข2)......+(ข3)......+(ข4...)]   

 

ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 =  x 100 =.............% [ (คะแนนท่ีได้ (ก).......+(ข1)......+(ข2)......+(ข3)......+(ข4)
(หัวข้อประเมิน (ก).......+(ข1)......+(ข2)......+(ข3)......+(ข4...)]   

 

โดยมีฑการประเมินผลงาน  ดังน้ี 

ระดับผลงาน  คะแนน(%) 

ดีเย่ียม  มากกวา 90 

ดีมาก  76-90 

ดี  60-75 

พอใช  ต่ํากวา 60 
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เอกสารหมายเลข 6 

ห ลักเกณฑการประกวดส่ิงประดิษฐและเร่ืองเลาอนุรักษส่ิงแวดลอม 

และแนวทางการใหคะแนนประเภททีม(กลุมงาน)และเด่ียว 

ลําดับ  เกณฑการตัดสิน  คะแนน 

1  ประโยชนใชสอย (Functionality)    30 

  สามารถนาไปใชงานในชีวิตประจาวันไดจริง  15   

  ความคงทนของส่ิงประดิษฐ  15   

2  ความเหมาะสม/ประสิทธิภาพ (Appropriateness /Efficiency)    30 

  ความสวยงาม ความละเอียดประณีตของผลงาน  10   

  ความเรียบรอยสมบูรณ  10   

  ขนาดของรูปทรงมีความเหมาะสมไดสัดสวน  10   

3  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (Innovation/creativity/Originality)    20 

  เปนความคิดแปลกใหม และซับซอนท่ีคนอ่ืนก็คิดไมถึง  10   

  การออกแบบสามารถประดิษฐ/ผลิตไดงาย  5   

  เอกสารแนวคิดการประดิษฐผลงาน  5   

4  ความชัดเจนดาน/มิติท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (ชวยลดโลกรอน)    10 

5  ประดิษฐจากวัสดุเหลือใชในครัวเรือนหรือทองถ่ิน    10 

รวม    100 

* ท้ังน้ี แนวทางการใหคะแนนข้ึนอยูกับการพิจารณาตามความเหมาะสมของคณะกรรมการตัดสิน 
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การสงผลงาน 

ประเภททีม 

1. ผูท่ีสงผลงานเขาประกวดจะตองสงเปนทีม (กลุมงาน) 

2. โดยผลงานตองมีขนาดเทาของจริง หรือ ตามความเหมาะสมสามารถใชประโยชนไดจริง 

3. ตองเปนผลงานท่ีทีมประกวดคิดข้ึนมาใหม ไมลอกเลียนหรือละเมิดลิขสิทธ์ิผูอ่ืน และไมเคยไดรับรางวัลจากท่ีใด

มากอน 

4. ส่ิงประดิษฐท่ีสงเขาประกวดจะเนนการนําวัสดุเหลือใชกลับมาใชซ้ําในวัตถุประสงคใหม หรือผานกระบวนการ

แปลงสภาพเปนวัสดุใหม โดยตองมี 

4.1 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (Innovation/creativity/Originality) 

4.2 ประโยชนใชสอย / ความสะดวกสบาย (Functionality / Convenience) 

4.3 ความเหมาะสม /ประสิทธิภาพ (Appropriateness /Efficiency) 

4.4 ความสวยงาม 

4.5 การแปลงสภาพเศษวัสดุเหลือใช (Upcycling) 

     5. ทีมท่ีสงผลงานเขารวมประกวดจะตองจัดทําขอมูลเก่ียวกับผลงาน เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบการตัดสิน (หรือ

สําเนาซีดีขอมูล หรือไฟลวีดีโอ มีรายละเอียด ดังน้ี 

- ช่ือผลงาน พรอมแนบรูปถายผลงานขนาดไมเกิน 2 น้ิว จํานวน 2 รูป ติดท่ีมุมดานขวาบนของแบบ

ฟอรม 

- ช่ือสมาชิกในทีม(กลุมงาน) ท่ีอยู พรอมหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได 

- แนวคิดในการประดิษฐผลงาน 

- ข้ันตอนการประดิษฐผลงาน พรอมท้ังภาพประกอบ 

- วัสดุท่ีใชในการประดิษฐผลงาน พรอมระบุแหลงท่ีมาของวัสดุ และค่ําใชจาย 

- การนําไปใชประโยชน และชวยรักษาส่ิงแวดลอมไดอยางไร 

     6 ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนท่ีส้ินสุด 
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ประเภทเด่ียว 

1. โดยผลงานตองมีขนาดเทาของจริง หรือ ตามความเหมาะสมสามารถใชประโยชนไดจริง 

2. ตองเปนผลงานท่ีทีมประกวดคิดข้ึนมาใหม ไมลอกเลียนหรือละเมิดลิขสิทธ์ิผูอ่ืน และไมเคยไดรับรางวัลจากท่ีใด

มากอน 

3. ส่ิงประดิษฐท่ีสงเขาประกวดจะเนนการนําวัสดุเหลือใชกลับมาใชซ้ําในวัตถุประสงคใหม หรือผานกระบวนการ

แปลงสภาพเปนวัสดุใหม โดยตองมี 

3.1 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (Innovation/creativity/Originality) 

3.2 ประโยชนใชสอย / ความสะดวกสบาย (Functionality / Convenience) 

3.3 ความเหมาะสม /ประสิทธิภาพ (Appropriateness /Efficiency) 

3.4 ความสวยงาม 

3.5 การแปลงสภาพเศษวัสดุเหลือใช (Upcycling) 

4. ทีมท่ีสงผลงานเขารวมประกวดจะตองจัดทําขอมูลเก่ียวกับผลงาน เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบการตัดสิน (หรือ

สําเนาซีดีขอมูล หรือไฟลวีดีโอ มีรายละเอียด ดังน้ี 

- ช่ือผลงาน พรอมแนบรูปถายผลงานขนาดไมเกิน 2 น้ิว จํานวน 2 รูป ติดท่ีมุมดานขวาบนของแบบ 

ฟอรม 

- ช่ือสมาชิกในทีม ท่ีอยู พรอมหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได 

- แนวคิดในการประดิษฐผลงาน 

- ข้ันตอนการประดิษฐผลงาน พรอมท้ังภาพประกอบ 

- วัสดุท่ีใชในการประดิษฐผลงาน พรอมระบุแหลงท่ีมาของวัสดุ และคาใชจาย 

- การนําไปใชประโยชน และชวยรักษาส่ิงแวดลอมไดอยางไร 

      5.  ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนท่ีส้ินสุด 

 

 



 

กําหนดการฝกอบรมเร่ือง   การเตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมินหองสมุดสีเขียว 

วันศุกรท่ี  1  กุมภาพันธ  2562  เวลา 08.30 - 12.00 น. 

ณ  หองประชุมช้ัน 1  สํานักวิทยบริการ 

 

   

08.30 - 08.45 น.  

08.45 - 09.00 น.  

 

 

09.00 - 10.00 น.  

 

10.00 - 10.30 น.  

 

10.30 - 10.45 น.  

10.45 - 12.00 น.  

 

 

ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม  

พิธีเปด  ณ  บริเวณลานช้ัน 2  สํานักวิทยบริการ A  โดย นางพรพิมล มโนชัย 

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ กลาวรายงานโดย นายนิเวส ศรีธัญรัตน  

รองผูอํานวยการฝายพัฒนาระบบกายภาพและกิจการพิเศษ 

การบรรยาย เร่ือง การเตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมินสูหองสมุดสีเขียว  

(Green Library)  โดย นางพรพิมล มโนชัย  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

การบรรยาย เร่ือง  มาตรการประหยัดพลังงานและอนุรักษส่ิงแวดลอม สํานักวิทยบริการ 

โดย นายนิเวส ศรีธัญรัตน รองผูอํานวยการฝายพัฒนาระบบกายภาพและกิจการพิเศษ 

พักรับประทานอาหารวาง 

การบรรยาย เร่ือง มาตรการ 8 ส สํานักวิทยบริการ โดย นางจีรกาญจน เต็มพรสิน  

รองผูอํานวยการฝายนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปดกิจกรรมการฝกอบรม 

 

 

 

 

 



 
ภาพกิจกรรม 
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